FUNDACION EL MANA s 1l B
NIT N° 800.113.112-4 TMPURSTOS DE MEDELLIN
ACTAS ASAMBLEA GENERAL seryS Mstonde
Reglstro Libros de Contabllided
ACTA N° 43

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION EL MANA

FECHA: 27 de Febrero de 2023
HORA DE CITACION: 4:30 p.m.
HORA DE INICIO: 4:45 p.m.

HORA DE FINALIZACION: 6:45 p.m.

LUGAR:

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0302

Salon Comedor Fundacién El Mana

OBJETIVOS: Dar cumplimiento a los estatutos, presentar el informe del periodo 2022 y
presentar y aprobar el presupuesto afio 2023 y realizar nombramiento de Junta Directiva
2023-2025 ;

ASISTENTES: Se inicia la reunién con 12 benefactores,

1

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

. Saludo y reflexién

. Verificacién del Quérum

. Aprobacién del Orden del Dia

. Nombramiento de presidente(a) y secretario(a) para la asamblea

Nombramiento de la Comisién Verificadora del Acta

. Informes periodo 2022
. Presentaci6n y aprobacién del presupuesto para el periodo 2023
- Nombramiento de Junta Directiva para el periodo 2023-2025

Nombramiento del Revisor Fiscal para el periodo 2023-2025
Refrigerio

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Saludo y reflexién:

El saludo es dado por el Dr. José Hum

de todos los presentes y realiza una pequefia oracion.

L

berto Gallego Franco quien agradece la asistencia
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\ CODIGO: AAG
ACTAS ASAMBLEA MPUISTO: c;: M:Dlu.l N
| GENERAL servigd ol Gushuans CONSECUTIVO: 0303
2. Venﬁcac|()n de' Quomm Reglstro Libros de Contabilidad

El presidente de la Junta Directiva expresa que se citaron 17 benefactores, la hora de
citacion fue para las 4:30 p.m. y se necesita minimo el 50% que equivale a 9 benefactores,
por lo que se puede dar inicio a la reunion ya que se cuentan con 12 benefactores
presentes 0 con representacion; lo que significa que hay quérum para dar inicio a la
reunion.

3. Aprobacién del Orden del Dia:

El presidente de la Junta Directiva pone en consideracion el orden del dia propuesto a los
asistentes. Propuesta que es aceptada por unanimidad por todos los benefactores
presentes.

4. Nombramiento del presidente(a) y secretario(a) para la Asamblea:

El Dr. José Humberto Gallego Franco propone al Dr. Carlos Pérez como presidente de la
Asamblea. Dicha mocién se pone en consideracién, la cual es aceptada por todos los
presentes.

El Dr. Humberto Gallego propone, también, como secretaria a la Sefiorita Yaneth Garcia;
propuesta que es aceptada por todos los asistentes. -
5. Nombramiento de la Comision Verificadora del Acta:

El Presidente de la Asamblea, Dr. Carlos Pérez procede con el nombramiento de la
Comisién Verificadora del Acta para lo cual se postula la a Dra. Andrea Montoya Jaramillo

y al Dr. Marcos Ossa; propuesta que es aceptada por unanimidad por los asistentes. .
6. Informes periodo 2022

El Presidente de la Asamblea le da la palabra al comunicador de la Institucion Jonathan

Toro Osorio para que inicie la presentacién del informe. Quien procede a dar el informe
asi:
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NIT N° 800.113.112-4 m"n::.c.c':c;‘rq SECCI ONAL DE
ACTAS ASAMBLEA GENERAL IMPUE;TS:'gf‘ :;A:OELUN CODIGO: AAG
Sewiclo al Cludadano CONSECUT'VO: 0304

Registro Libros de

Impacto Instituclonal
Equlpo de trabajo

., EMPLEADOS PLANTA -mnmu:‘:::m 2 02 2
-; 2 6 ’ 2 o 6 ® José Humberto Gallego Franco,
'\ ® Andrea Montoya Jaramilio,
® Yaneth Garcla Carmona
& Jonathan Toro Osorio.
® Mery Gallego Franco
PACTON PRESTACIONAL 52% *® Narly Arenas Carmona.
® Julidn Patino Bedoya
Sandra Rios.
&‘ RANGOS DE EDAD DE EMPLEADOS Ei,i’;‘g’;&",:g’,ﬁ;ﬁ;;m
14 12 Jazmin Ocampo Marin.

Carmen Lopez Pérez
William Rioz

Daniela Alvarez Lépez.

Maria Yaneth Alzate Correa.
Gloria Grisales Arcifa.

vesika Rojas Giralkdo.

Carioz Rios Acevedo,
Anderson Andrés Henao Maya. e
Kelly vuliana Ocampo Vvilla.
Juan Carlos Arango Montoya.
José Julidn Lépez Cardona.

e
&
4 3
: & s
. o
intve Mo ErivuSle tovredlo Bstedle i Ge 6l
SCoafos  Welos Soson  SDalis @i

- En el afo 2022 se invirtié un valor de
$6.766,800 en el paseo institucional, as!
como $4.750,000 en bonificaciones

l.I...........’.

Diego Ramirez Ospina

- A cada empleado se le dio en su PasRa % Sk e TR ; -
cumpleanos un dia libre y $15,000 pesos. : ANTIGUEDAD EMPLEADCS
Menos de un aro

- En fechas especiales: Dla de la Mujer, Dla 4
@' del Hombre, Dfa de la Madre. Dla de! Padre 9
se realiza una comida especial y se entrega
un pequefio detalle. En las efemérides de
‘as profesiones se entrega una tarjeta y un :

dulce. Entre 31 - 33 afios

- Los empleados de planta tienen derecho
a la alimentacion en la institucién, donde se
les brinda desayuno, almuerzo y refrigerio
diario con un costo del 3% de su salario.

i ASAMBLEA GENERAL
i
: &

- Para el ano 2022 se implementd una
nueva polftica salarnal donde ze realizé un
reajuste a los salarios del personal
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ACTAS ASAMBLEA GENERAL SINILen N

Sarvicioal Cludndano

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0305

Miembros Junta Directiva
2021+« 2023

NOMBRE
José Humberto Gallego
Franco

Maroos Aberic Ossa
Ramire:.

Carios Perez

Mery Galego Franco.

Gafego Unbe,

Geztion Administrativa

- Cumpimiento de requisitos de la DIAN
para Nomina Electrdnica, soporte
electronico y RADIAN

- Continuidad en el Régimen Especial.

- Desarrolio de 1a Politica Salarnial,

Descripcion de Cargos, y formulacién def

Pian ge Trabajo individuatl

- ApCyo 3 las Comisarias de Familia para
agifizar cupos de ingreso y PARD

ASAMBLEA GENERAL

< Realizacion de Estudos de Caso con
las Comisarias

- DOt supervisiones al Contrato durante
@ 2022 con excelentes resuitados por
parte del iICBF

« RONOVACcion de contrato con ICBE.

= Renovacdn de Licencia de
Funcionamiento con IC8F

« Renovacion del Concepto Favorable
por Sanidad

« ACtualizacion de los servicios de
Psicologla y Nutricidn en la Secretaria de
Salud departamental,

- 5@ realizé la autoevaluacién del SST en
el Ministerio de Trabajo y ARL Sura con
un porcentae de cumplimiento del 100%

- continuacion con el aporte de
Alemania.

- Se entregaron 100 kits ezco'ares

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION EL MANA
NIT N* 800.113.112-4
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DiRECCionN SECOONAL DE
IMPUESTOS DE MEDELLIN

CODIGO: AAG
Servieis 81 B dane CONSECUTIVO: 0306

Registre Libros de Contabllided

Impacto Comunlcatlvo W
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DIRECCION SECO ONAL DE
IMPUESTOS DE AMEDELLIN CODIGO: AAG
Division de

Sanvicio nl Qudadans CONSECUTIVO 0307

Ragistro Likros de Contabilided

Relaclones Instituclonales W

PRACTICA PRACTICA
SOCIAL PROFESIONAL

FUNDACION EL MANA
NIT N° 800.113.112-4
ACTAS ASAMBLEA GENERAL

PRACTICANTES

Con organizacionss sduc ativas,
1 6 1 2 4 : 1 8 pars o m' ao's'o.
......... innucionaier
La Fundacién El Mand tuvo .
. ‘ relacionamiento con:
UNIVERSIDAD - Instituto Colombiano de Bienestar
9 ))) MINUTO DE DIOS Familiar.
UNIMINUTO - Alcaldia de La Ceja del Tambo.
RESPONSABILIDAD SOCIAL - Comisarfas de Familia de La Csia
l - Comizsarfa de Familia de El Retiro.
- Secretaria de Salud y Proteccién
Social, Secretaria de Gobierno,
4 ))) fn?#g'.rﬁf"'c&.‘of,?}o Secretaria de Educacion y Nucieo -
Educativo, Secretarfa de Transito y
Transporte de La Ceja.
- Empresas Pdblicas de La Ceia
y -ln:tdutGCoﬂopualaMy
1 ))) POLITECNICO ASYS el Deporte.
‘ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO - Liga Antioquena de Futbol.
- Instituciones Educativas de La Ceja.
l - Instituto Municipal de Educacién .
UNIVERSDIDAD ot
1 £ ))) CATOLICA DE - Hermanas Siervas de Esplritu Santo.
COMUNICACION SOCIAL - Academia do Belleza BELLA.
-Clubes deportivos de m
113y Universioap edios d nformacidon ocaly
! LICENCIATURA EN INGLES regional: e-muuuo.m
j o Capiro, Mundo +.
' - Comfama.
- Personas naturales,
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NIT N° 800.113.112-4

DIRECCION SECCIONAL DE

IMPUESTOS DE MEDELLIN CODIGO: AAG
ACTAS ASAMBLEA GENERAL . L S CONSECUTIVO: 0308

Registro Libros de Contabllidad

ABAMBLEA OENERAL
Donantes

ALMACEN
FINCA CERRO

DEORD

1. Se fortalecieron las relaciones nacionales
e internacionales.

o 2 Se logran padrinos institucionalez con
apoyo durante todo el afo.

3. Se logra el convenio con la Alcaldia de!
municipio de La Ceja por valor de
$31.350.000 para apoyo a cupos a
Externado.

idle|w

4. Se gestionaron $12.000.000 para
remodelacion del parque infantil.
5. 72 nuevos donantes.

6. CERRO DE ORO:

Se logran intervenir las vias de ingreso a la
¢ finca.
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ACTAS ASAMBLEA GENERAL

........................

DIRECCION SECQOONAL DE
IMPUESTOS DE MEDELLIN
Division de
Servicio al Cludadano

Registro Libros de Contabilidad

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0309

Resumen de Programas en clifras

EXTERNADO
MEDIA JORNADA

170

beneficiarios

122

Famillaz

MANA
FUTBOL CLUB

190

jugadores

110

ninos apadrinados

En Mard FC. contarmos con
deportistas desde los tres (3) y
hasta oz Quince (1) aflos de
edad Formamos und familis Que
o Seya todo en la cancha.

Hace més de 20 aflos somos
campecnes on Lormeos locales,
regiongies y departamentaies.

[ ]

W

$2 0.“‘9.’!@@ y
en.ventas

En nuestro Armacén Como Nuevo
Mand convertimos las prendas y
erticulos usados en oportunidades
de vids pars spedriner a més
nifios, nflas y adolescentes en
nuestros programas (Externado y
Mané Futbol Club).

Aprendemos y ensef\armos acerca
de economia arcular.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION EL MANA 2 | N U

FHR Uha SR MEIA AN AR

NIT N°® 800.113.112-4 DIRECCION SECCIONAL DE
ACTAS ASAMBLEA GENERAL e e N

Sarvicieo ol Cludadano

Reglstro Libros de Contabiildad

COMO NUEVO MANA
ALMACEN

ARTICuLOS
DONADOS

1609

- S@ Jio apertura a un nuevo
v programa Como Nuevo Mana.

@ = Inversion de siete millones de
Pezo: en adecuacion del espacio.

@ - Se generd un nuevo empleo.

- El Almacén Como Nuevo Mand
. tuvo un ingreso de donaciones en
. especie de 1.809 articulos y amrojé
un egreso de 683 articulos.

@ - Las venta: totales del programa
- fueron de $20.669.100.
@ - La ganancia para apoyar los
: Programas institucionales fue de
$13.643.945. Loz ingresos del
Almacén estardn destinados a cubrir
i - un docente de musica para el
: Proyecto Magia del Arte, apoyo a
6 Talento Intelectual y programas de
Externado durante ! 2023.

@ Otros recursos serdn destinados a
los proyectos como la Finca Cerro
de Oro. donde e viene adecuando y
recuperando ¢! bosque de manera
lenta por faita de recursos. Este serd
un compromizo ambiental para el
ano 2023

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0310

L

El comunicador de la Institucién le da lé palabra a Narly Arenas Lider de Externado para

que proceda con la presentacion del informe
L]

¥
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FUNDACION EL MANA
NIT N° 800.113.112-4
ACTAS ASAMBLEA GENERAL

flagistro Libros de Contabllidad

Impacto Soclal
EXTERNADO ME

DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS O MEDELLIN
Division de
Semvicio al Cludadano

—J

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0311

L. s

DIA JORNADA

BENEFICIARIOS

INGRESOS

S2

fasssncsnesranet

P

URA TOTAL AR

L N -
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A

[Supos por ICSF

.-oo‘-a.n--n-

.
.
L
.
.
.
.
.

EORESOS

o

TOTAL 2022

Plan Padrino institucional

{Contrato con &l municipio d

170

Nota: De oz 170 beneficiarios atendidos
durante e ano, 13 ninos que estaban tiendo
atentido: por Plan Padrino pasaron al
contrato del ICBF. Por o tanto, se hablara
de 157 beneficiarios para no duplicar datos.

Durante el ano 2022 se tuvieron 52 ingresos
de beneficiarios, siendo los meses de abril y
noviembre lo3 de mayor ingreso, con el 27% y
15% de ingreso:s respectivamente. También,
e presentaron 76 egresos, siendo oz meses
de mayo (14%), noviembre 0435) y diciembre
(13%) los de mayor fiujo.

Se observa menos ingresos en relacion a los
egresos, con una cobertura del 68% con
ddﬁcstdoucummudoboaalqunu
situaciones:

1. Dificuitades en la asignacién de cupos por
parte del Centro Zonal ICBF, donde los
correos de solicitud de cupo que enviaban las
Comisarias de Familia estaban entrando en
cuarentena por cuestidén de prevencién o
deteccion de algin virus, situacién que
conllevé a aue las Comizarias optaran por no
solicitar cupos constantemente porque la

PEERE RN
“esnccne

foarvosvsssannan

demora en la asignacidn afectan los tiempos
en los procesos legales (audiencias).

2. Se depende del tiempo de las Comisarfas
de Familiaz para realizar los procesos de
apertura de PARD (Proceso Administrativo
de Restablecimientc de Derechos).
verificacion de derechos y solicitudes de
cupo, proceso que solo pueden realizar
ellos, sin este proceso no ingresan los
beneficiarios.

Se resalta que la Fundacidn El Mand
recepciond 25 solicitudes de cupo durante
el ano, lac cuales fueron remitidas a
Comisarla de Familia, de las cuales solo
lograron ingresar tres.

INGRESOS ¥ ECREBOS DE BENEFICIARIOS

O we e B&8Ka

|- S-R———,

=

/// rEs f,{/{//

RGO AR
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Registro Libros de Contabilidad

Impacto Soclal
WOTIVOS DE INGRESO

Presunto abuso sexual
Violencia intrafamiliar
Dsfunconalidad fam har
Problemas comportamentales
Consumo gde SPA al mtencr de!
SUaciOn econdmica precana
Padre privado de ibertad
nsuficiente red de 8poyo
Suemadura de pélvora
Desplazamento forzado
Calleerismo

(Oesescolanzacion

03 principales Motivos de ingreso de los beneficiarios a la Fundacién E! Mand se deben a Ia
disfuncionalidad familiar con un 24%. en esa disfuncionalidad familiar se resaita la falta de
Comunicacidn, carencias en pautas de crianza, vinculos familiares débiles, establecimiento de
normas y limites y falta de empoderamiento de los diferentes rolez. De igual manera, e
prezunto abuso sexual (19%), violencia intrafamiliar (17%} y problema: comportamentales
(17%). zon temdticas que estdn relacionadas a lag intervenciones mds abordadas desde el ELCT)
de Trabajo Social y Psicologla

Frente a los Motivos de Egreso, el principal factor es el Cumplimientc de Objetivos. 50 egresos
(66%). egreczaron por este motivo. Se aclara que durante el Proceso de Atencidn se pueden
évidenciar otros riesgos, pero e logra cumplir los objetivos que generaren el motivo de
mgresc. De igual manera, en mayor porcentaie (24%) los beneficiarios por
cumplimiento de tiempo en la medida, donde e tiene prezente la Ley 1878 de 2018, donde un
menor de edad en Restablecimiento de Derechos no puede exceder ma: de 18 meses en una
medica. También se evidencia un 5% de @greso por Cambio de Medida, dos fueron remitidos
a intervencidn de Apoyo y dos a Internado.
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NIT N° 800.113.112-4
ACTAS ASAMBLEA GENERAL

........................
DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS DE MEDELLIN

Division de
Sewlclo nl Cludadano

flegistroLibros de Contebilide d

Area de Psicologia

ntervenciones individuales
COn o3 beneficiarios segun
d ferentes tematicas de
fortalecimiento individual

ntervenciones de
seguimientos en salud y
actualizacion de
valoracione: médicas.

Intervenciones mixtas con
beneficianos y sus padres
O redes Ce apoyo.

Jornadas cdontoidgicas,
con 56 beneficiarios.

Talleres grupales en

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0313

ASAMBLEA GENERAL

Espacios formatives con
padrez de familia y redes
de apoyo sobre sexualidad
y prevencién de consumo
de SPA.

Jornadas ce autocuidado

dezpiojizacion,

desparasitacion y lavado

de manos, con 123 @
sistentses,

Kits ¢e higene oral
entregades a los
beneficiarios

Autoestima.

prevencidn de! consumo de
SPA. Sexualidad, Prevencidén
del embarazo, Proyecto de
vida. y Autocuidado y

Visitaz domiciliarias de
téguimiento.
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NIT N°800.113.112-4 ?;;,Egg;sg,’ggc'.?;;:h‘.’: CODIGO: AAG
ACTAS ASA P i e '
MBLEA GENERAL Servicio -l' Cludadano CONSECUT]VO' 0314

Regletro Libros de Contabilidsd

» P ASAMBLEA GENERAL
Area de Psicologia ¢
BENEFICIARIOS CON DIAGNOSTICO BENEFICIARIOS CON TRATAMIENTO

« 5 » N0 *TRATAMENTO &+ TRATAMENTO Lo

De los 36 beneficiarioz que presentan un  Los diagndsticos mds relevantes zon F900

diagndstico médico, 25 de elloz tienen PERTURBACION DE LA ACTIVIDAD Y DE LA

tratamiento médico y 1! beneficiarios no ATENCION., donde 14 beneficiarios lo

tienen tratamiento. Los 11 beneficiarios que no padecen, correspondiente al 39% el total de

tienen tratamiento, se debe a: beneficiariozs con diagndstico, de igual
manera en mayor porcentaje se evidencia

- Cuatro estdn en proceso de atencidn inicial  F32.0-1 EPISODIO DEPRESIVO LEVE Y

para recibir tratamiento. MODERADO con el 1% correspondiente a

- Uno con tratamiento temporal sin  cuatro beneficiarios.

presentacion de nueva sintomatologla.

- Uno abandond el proceso.

- Cinco sin continuidad del proceso por parte &

de la familia.

4

Remsiones a laz EPS 0
Cezde & drea de zalud. % 2

_ ]
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DIRECCION SECCI ONAL DE
IMPUESTOS DE MEDELLIN
Division da
Servieio nl Cludadano

Registro Libros de Contabllided

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0315

Area de Nutricién

Sobvepeso | 36 |
Sy ‘Lﬂ

Para @ afo 2022, se atendieron un total de
187 beneficiarios, se evidencia que la
mayoria de #llos tiene un estado nutricional
adecuado, sin embargo, se observa una
tendencia hacia el exceso de peso.

La mayoria de los beneficiarios que
precentan exceso Ge peso, tienen hdbitos
alimentarios inadecuados: con una alta
ingesta de dulces, comidas rapidas, bebidas
aZucaradas y poca practica de actividad
fisica.

Lo anterior, @3 una de las principales
tematicas abordadas en intervencién
individual, donde se explican ios riesgos de

IMC/E beneficiarios 2022
- , :
- . - %
P - e Ly
» o l -
. - -
e e A sl Mgy &
R s

ASAMBLEA GENERAL

Estado nutriclonal de los Beneficlarios

[ s—

tener habitos alimentarios inadecuados yla
importancia de mantener una alimentac.én
zaludable.

Los beneficiarios que presentan Riezgo de
Delgadez o Delgadez. han tenido
dificultades con su estado nutricional dezde
antes del ingreso a la Fundacién y se han
brindado recomendaciones a las familias y
beneficiarios para contribuir a la meiora de
su indicador.
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DIRECCION SECO ONAL DE

ACTAS ASAMBLEA GENERAL R R aand CONSEESE,ES:&(;

Senicio al Cludadane

Reglstro Libros de Contabilidnd

Area de Nutriclén

ntervenciones nutricionales
donde e fortalecieron
Alimentacidn saludable,
prevencion de! contumo de
aZucares y la importancia
de la actividad fisica

ASAMBLEA CENERAL

Capacitaciones mensuales al
perional manipulador de
aiimentos de la institucién

Talleres de educacidn
alimentara a beneficiarios,
conde ze brindaron
herramientas para meiorar
loz estilos de vida saludable.

Encuentros de formacidn a
familias, donde
fortalecieron temas de
educacion alimentaria.

Componente nutricional
(ciclo de mends, andlisis
nutricional, gula de

preparaciones y lista de
intercambio).

R TR

' Raciones :
. de alimentos

: 40013

Pevsssssnansnnr
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NIT N°800.113.112-4 TMPURSTOS O MEDRLLIN CODIGO: AAG
slon de
ACTAS ASAMBLEA GENERAL Sernvicio al Cludadane CONSECUTIVO 0317

n.llum Libros de Contablliidad

Area de Educaclén W

Primeria 03
Secundaria 48
Desescolarizados 6 A%

Recpecto a la escolaridad de los beneficiarios atendidos durante el 2022, ef 96% estuvieron

escolarizados y el 4% cesescolarizados. De los beneficiarios escolarizados, 103 de elios aue

representan el 66%. te encuentran en nive! primaria y 48 beneficiarios que eauivaien al 31%
stan en nivel secundaria.

De las Instituciones Educativas (1.E) con alto porcentaje de beneficiarios de la Pundacién £l

Mana. se destacan la LE. Concejo Municipal (20%). | E. Mongenor Alfonso Uribe Jaramilo

(%), | E Bernardo Uribe Londono Sede 2 (15%), LE La Paz (13%) y |E Marfa Josefa &
Marulanda (13%)

Los seis beneficiarios que no estuvieron escolarizados fueron por:

- Dos beneficiarios tuvieron cambio de jurisdiccidn en su domicilio lo gue dificultd su

nQreso por & avance del ano escolar.

- Uno por desmotivacién ante la extraedad escolar que presenta.

- Uno por desmotivacion personal frente a 'a educacién.

- Un beneficiario por inasistencia continua e injustificada por o que cancelaron su matricula.

- Una beneficiara tuvo un proceso de internamiento en clinica por una crisis de deprezién,

‘0 gue generd su inasistencia prolongada a ia Institucién Educativa. =

Actividades de Activicades del
acompanamiento y refuerzo Mand vital, donde e
- escolar cecde el proyecto adquirieron conocimientos
Talento intslectual. en educacon ambiental
L Actividades del proyecto ‘

Actividades gel proyecto Manros Laboriosas, donde se

La Magia del Arte, fortaiecieron habilidaces

enfocadas en: Misica, motrices y la creatividad por

Dibuio, Danza y Teatro. medio de Ia elaboracidn de

manuaidades

Actividades de! proyecto
CEFORMA, fortaleciendo
habilidades y herramientas
de las TiC y la ofimédtica.
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Reglstro Libros de Contabilidad

Area de Particlpacién

ASAMBLEA GENERAL

Actividade: de Vacaciones
Recreativas, para garantizar el
derecho a la recreacion,
particpacion en la vida
cultural y las artes

Convenios
interinstitucionales para el
fortalecimiento de las
actividades de laz dreas de
Educacidn y Participacidn

Manaro Dalar, asegurando
la entrega de Kits Escolares
y articulos para su gusto
(luguetes, ropa y dulces).

Salicas pecagodgicas durante las
vacaciones escolares, haciendo
UsSO asertivo del tiempo libre- :
cine, piscing, caminata, finca AP et e T
privada y zona ecoldgica. i

Eztimulos por desempeno académico:
En el primero conocieron el Museo
del Agua y ! Graffitour en Medellin:
&n e’ segunco, recibieron una
hamburguesa en el resturante
PORKO,

Reconocomientos a
beneficiarios destacados
én &l dmbito deportivo,

Programas radiale: desde ia
Emisora Mand Estéreo en
compafia de una estudiante de
Comunicacion Social dela
Universidad Catdlica de Oriente.
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ROMALIo Libras d8 Contabiiiasd

Area de Trabajo Soclal FAMILIAS

BEMEFICIARIOS

157

L
Pendstbnnenian

‘g FAMILIAS

Ssssnea

£ xtenss
Monoparental ines materma Fil
Nea paterny R

osti!odonormonoacadomlamddo
las familias Que egrezaron en el ano 2022 7
ipal la Monoparental. Se puede inferir que

Los sectores de residencia principales son: Obreros de Cristo (11%), San Cayetano (10%). La

Aldea (8%), Payuco (8%), Ciudadela de la Flores (6%) y Taham! (5%), sectores donde E
préevalece el estrato econdmico 2 y3

Intervenciones familiares
donde ce fortaecieron

' Pautas de Crianza, Vinculos
familare: y Seguimiento &
i3 anamica familiar,

Azistente: a los eventos de
esparcimiento y

Reunidnes de Cazo con laz ‘
Mdo_ru;:‘ﬁn.m

Crear estrategiac de garantia

de cerechos: e ios
beneficiarios y sus famitas

familias, donde =
: e

eron: Pautas de
Crianzas, Procesos de
Corresponsabilidac ,
Fatese o s ton
Y M 3 SR T A g PR I o Beow T e

Narly le d Ia palabra a su compafiero Juiién Patifio lider de Mana Futbol club para que

continje con la ‘preuntack)n
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Impacto Deportive y Soclal

MANA FUTBOL CLUB
v

JUGADORES APADRINADOS

190/ \ 110

Entre 4 y 15 afios

’-CNOQICQQOIIOI

Categoriaz

et g il o TR
~ g

Niflas en el zemillero ge
Fitbol Femenino.

CODIGO: AAG
CONSECUTIVO: 0320

.2

Kigs, Sub 7, Sub 8, Sub 9, Sub 10,
Sub M, Sub 12,

Sub 13y Sub1s.

Eventos: Dla de! Nifto, Excelencia
- académica, 20 anos del Club,
Album Mundial y Carnaval del Color.

 Charlaz motivacionales
contando ¢con 55 participantes.

con técnicos

T ORI T D M s
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' Citas de zalud gratuitas: 3 22> Allanzas
13) 0 | penEiEe -

Aporte econdmico de las alianzas
. bara mensualidad de jugadores

$45.000.000
3 5 ))) uniformes subsidiados
con ¢l 60% de zu valor
@ Jardines
I > del Sol Q
~ugacores convocados a

1 7 ))) selecciones 15 a seleccidn La

l Ceia y 2 seleccion antioquia

105D  sngorsmsiedcu !

T /AP TR Participantes del Torneo de :
U 2P Futbo! de Padres. ®
E iy distribuidos en 9 equipos.
@ E! Club por segundo ano consecutivo es © Se realizaron donatones de guayos entre ‘

galardonado con la categorfa “A", ia mds alta la misma comunidad del Club, donde se
en el Municipio, entre 38 clubes existentes a pudo entregar 10 pares a aquellos

'a fecha sélo cuatro han obtenido dicho jugadores de e3casos recursos y que no
reconocimiento. contaban con un calzado apto para la
préctica de! futbol.

@ Se intervino oportunamente en la categorfa § _
Sub 15 donde ce alertd de cuatro jévenes @ Se acompand a la familia de José Manuel
con indicios de consumo de estupefacientes. Jaramilio Santa hasta el momento de su
“¢ individualizaron log casos, se hablé con  fallecimiento. Desde el Club se realizaron y
los padres de familia, se realizaron charlas e apoyaron diferentes campanas (rifas,
de sensibilizacion y se llegaron a acuerdos donacione: de dinero y de sangre, entre
mutuos. otras), posteriormente estuvimos presente
en @l entierro con un homenaje de sus
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companercs de equipo. A la familia se le brindé la oportunidad de acompafiamiento
psicolégico y se realizaron algunas visitas domiciliarias. De igual forma, se les invité a
08 20 anos para homenajearlos

© CSereaizd una evaluacdn escrita ge los Dldnu de flmwliu hacia ¥ cuby Sos
nstructores, gonde se resaita la ommfzom oz resuitados, méommu ntreel
#™ay & quehacer, at! como la calidac humana de (o3 instructores. De igual forma, los i
D2CTe: ORINAN Que e debe Me orar el apoyo «obérﬂhb :ymmﬂ &0 partidos d«.ldws
31 COMO &l AUMENto en jos tld-mnos dO onmn miento y 'a m.qmwn mnm ce

confictos

sanpdflr”

e

TORNEO INSTITUTO CEJERO TORNEO LIGA TORNEO INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION ANTIOQUERA DE EDUCACION FiSICA
Y EL DEPORTE - INCERDE DE PUTBOL - LAF DE RIONEGRO - IMER
.. , Categorias (Kids, Categorias (Sub 7.
© | Sub8, Sub 10, Sub 12, 2 f ety s 4 | subio subrz,
< Sub 14 y Sub18), ( y ) wd® ysub14).
/. Thulos: Kids (2 veces), . Categorias en fases
; f geb 85 00 14 ] M, e . 1 | Thlo: sub 12

“y | Subcampeonatos:
“ /' sub12 (2 veces).

o

fiv)
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E| Comunicador de la Institucién p una pregunta al respecto del
informe

El Dr. Marcos y Don Carlos expresan su felicitacion por la presentacion del informe

El Dr. Gallego felicita a Narly, Julidn y Jonathan por |a presentacion del informe y a Mery
por el aporte para que este fuera un informe social

Dofla Mery Expresa su emocion, orgullo y reconocimiento por la entrega animo y
compromiso de Andrea y todo su equipo para la realizacion de este. Felicitaciones

El presidente de la Asamblea Carlos Pérez expresa que él lleva mas de 10 afios
participando de las asambleas y ve con beneplacito este informe ya que esta muy
completo y que gracias al direccionamiento de Mery Gallego, el liderazgo de Andrea y todo
su equipo hizo que fuera posible. Los empleados son la fuerza para lograr los objetivos .

propuestos.

Adicional el presidente de la Asamblea expresa que haciendo el comparativo de los afios
anteriores se tiene una gran cantidad de convenios con diferentes entidades, en el informe
se describen los logros alcanzados, igualmente extiende sus felicitaciones al Dr. Marcos,
Estefania y a todo el personal que han contribuido a estos excelentes resultados.

El Dr. Marcos se suma a las felicitaciones y expresa que todos los empleados deben
sentirse orgullosos de todo lo que se ha logrado, que él viene haciendo parte de la
institucion hace aproximadamente 10 afios donde se siente orgulloso del equipo que hay
en la instituciéon ya que son la base fundamental para realizar lo que se quiera lograr. La
institucion esta a la altura de cualquier empresa privada.

Andrea expresa que el informe se logré realizar en tiempo record, felicitando a Jonathan y
a Mery por el informe. Igualmente expresa que asi como todas las partes del cuerpo son
importantes asi mismo de importantes son los empleados de la Institucion trabajando en

equipo. ‘

La Directora Ejecutiva Andrea expresa que se sacara un informe social para entregar del
ano 2022, en el informe se muestra con transparencia y honestidad lo realizado durante el
afio, para ella es de gran orgullo representar a la Fundacién a lo largo de los afios ha

demostrado estabilidad y creclmlento 3 &

El D. Gallego expresa que se siente muy orgulloso de la mstituclén y de su equipo de
trabajo. 1

El presidente de la aumblag ld concede la mlabm a Julidn Bodoya representante de
firma AyC para que procesa a dar el informo conhbla gel aﬁo 2022
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ESTADO DE RESULTADOS- NIIF PYMES
COMPARATIVO 2021-2022
Comparatvo 202 1-2022
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 20 2022
Contratos §56,173 640 70273150
SENVOI0S Sooaes 0 10,441 200
Evenide 3,792,228 ")
Mansudicades Vana FC $1,222.100 €5,56%.300
SNt Godemaxon 0 5]
Donaciones 70,038,284 108,183 313
INGRESOS OPERACIONALES NETOS €81.223.21% 835.457.0C4
Remanents (Pérdida) Bruta aiﬂfm ﬂmﬁ ’
GASTOS OPERACIONALES
D¢ AJminisyacion §58,070.505 1,159,038 402
TOTAL GASTOS OPERACIONALES ; B
Remanents (Perdida) Operacional {173.847.286) (263.571,39¢)
OTROS INGRESOS Y EGRESOS 113.159.480 310.258.168
Ingresos Francems §.350.023 3973288 i
Suvenciones 20,140,000 2
Recuperaciones 11022665 225,671 257
ATengamientos 56,375,114 64,298 438
Aprovecharientos §.713.500 21,301,200
AJUSEE 3 DESO IMpPUSED g 2
Cros Egresos ($.,452,126) {5.987 208,
Remanents (Pérciaa) antes de Correccion Monetaria (60,887.808) 46,686,763
Remanents (Serdica) por Exposicion 3 ia Inflagion 2 ) ‘
Utilidad (Perdida) antes 08 Impusstos (60.687.80¢) 45.68¢.7¢8

REMANENTE (PERDIDA) NETA (50.687.805) 45586 768

Juliédn Bedoya Representante de Firma AYC expresa que sumado a todos losAlo_gros que
se evidenciaron en el informe social, la institucién este afio cierra con una ganancia de 46
millones el cual seré invertido en la compra de un tractor para impulsar el proyecto
agroecolégico que tiene la institucion, B

El presidente de la Asamblea agradece la presentacion del informe, se suma a oste
agradecimiento el Dr. Gallego quien da las gracias y expresa su gmﬁmd;a-rﬁﬁhon Y_a

Alexis de Firmg AyC por el apoyo brindado durante al afio 2022. R ey
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FUNDACION EL MANA PRESUPUESTO ARO 2023 .
PRESUPUESTO DE INGRESOS —— ERae

- e i3 Thes ‘\ — 5t
S S g e e e
83 e s I ABRIL HAYO 0 XD T e ST | ocnmme | woy | ocEmes o
H = : : . Prr——
' ml = = ! | e e e —_— - - -9
o - S0000| 00D 50,000 500.000 500,000 500000] .i§...§.* H§”H§H..l‘ ) MW Smm— 500000 8,000,900
o SB35 | 3 583,333 583 753 583,333 BB Fmam BB |§ll..’ﬁﬂl ....ll,ﬂuai,lg:-.’l.pll.:
iZ sdtvor %8| ime 4153657 S16667|  4iemeer 418657 atemem L]  TEw]  cme 4168087 30,000,094
e T
. “ = . -
Dm = Colombe Siowt 361 1% 386113 3451138 3465118 3451135 3451136 345,135 345118 34511% ...’laa,,ﬁl.ll..uﬁﬁ 345113 14852
B : : 3445113 S LT
¥ n o v e :moﬁd__ 1.450 000 1.450.000 1.450 000 1.450.000 1,450,000 1.450.000 1.450.000 1.450.000 1450000 1.450.000 1.450.000 17.400.000
M rtace, 1.200.000] 1200000 1200000 1.200000 | 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200000 1.200000 1.200000 14.400.000
[ ]
i
| S0 oo 65.527.000 85,527,000 65.527.000 65,527,000 85527.00|  &5527 009 B5700|  wsoren 65.527.000 85 527.000 798.224.000
Lol 3430000 | 3430000 3.430,000 3430000 3.430,000 3.430.000 3.430.000 3430.000 3430000 3430000 3430000 310000 41.160.000
| 1230000 | 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250 000 1,250,000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250000 1.250:000 15.000.000
UNIC iR ! 175,000 | 1.715.000 1.715.000 1715.000 1,715,000 1,715,000 1.715.000 1.715.000 1.745.000 1.715.000 1715000 171500 20,580,000
YECTOS | ‘ - -
Ovechamento; | 1sw0p 160,00 160,000 1.630.000 1630000 1.630.000 1.630.000 1630000 18000/ amoon 1830000 1830000 458000
WFe | 7806 353 | 760335 TOB5B|  Temam 7.608.333 7603 333 7.603 333 7,603,333 7.603 30 7.603.333 7803333 780338 $1.2m.99¢
{ ! C— i bt
| T — T 200,000 200.000 200,000 200,000 200000 200,000 200000 20000 24a.000
5 & 5 667 668 687 646 657 668 667 666 667 666 657 666,657 666,057 565 667 666 657 56,067 8.000.00¢
TOTAL WGRESDS |
g&om 837312 B | wan 136 96.973.108 $3.873.136 63.973,138 $3.373.138 83,373,136 83,973 1% 93.973.1% $3.3973 138 $8.373.138 ..g‘..nlr_
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0 1 -l & r.u“,—
5a PRESUPUESTO DE EGRESOS A
(G it
Q- ¢
(@] _m L 55 et
L& B - o 3 e ' .A...l = 3
..NEs FUNDACION EL MANA Lo e
S B0 | BRSO | WARD ABRIL WAYO ) 00 AGOSTO | SEPTIGMBRE | OCTUSRE | NOVIBBRE | D
PERSONAL 75808064|  7SEG8054| 75808084 75808084 75808064 75898064) 75898064 | 75898064 75898084  75.008084|  75.808.084]
ALMENTACION 12920000 12920000 12020000 12920000 12920000 12920000| 12820000 1290000  1220000]  12%000| 12920000
34330 342333 34333 34033 342333 34338 342338 142333 34333 343D 34038
570,00 570.000 570.000 570.000 570,000 570,000 570,000 570,000 570,000 570,000 570.000
748,161 748 161 748,161 748.161 748.161 748.161 748,161 748,161 748,161 748,161 748,161
1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1,000,000 1,000,000 1,000.000 1,000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
7.827500 7.827500 7.827.500 7.827.500 7,627,500 7827500 1.827.500 7:827.500 7827500 7.827.500 7.827.500
80.000 90,000 90.000 90.000 90.000 90,000 90,000 90.000 90.000 90.000 90.000
1.850.000 1.850.000 1.950.000 1.950.000 1.950,000 1.950.000 1.950.000 1.950.000 1.950.000 1.950.000 1.850.000
78712 678712 7712 ETBT12 678712 678712 678712 678.712 678.712 678.712 678.712
4714930 4714980 4714990 4714990 4714990 4.714.9%0 4.714.980 4,714,890 4.714.990 4.714.9%0 4714990
830000 530,000 630,000 630.000 630.000 630,000 630.000 630,000 630,000 630,000 £30.000
3417585 341755 241758 34175% 34175% 34175% 3417.5% 3417.595 341759 3417.5%5 3417585
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10,000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 120.000
TOTAL NiETESSE| 1GGTE365| 11A878366| 118878.366] 113.076.365] 11678306  113078.35]  1IAGTB.086|  110G7B966| 1IG7R08| TIAERMS|  TRATRES|  1BLs0280
DFERENCA @EENY Q529 Q08219 Q0505219 Q55219  0505219) (0505219 (0505219 (0505219 @0S5219  @505219)  (.506219) (246.082.628)

La Coordinadora Administrativa y financiera de la institucién expresa que la forma de poder desarrollar este presupuesto es con la

A

& se es

FUNDACION EL MANA
NIT N° 800.113.112-4
ACTAS ASAMBLEA GEN

= realizacion de Gestién tanto Nacional como
pera que el

viagle a EEUU de

la Directora Ejecutiva sea

Internacional para la consecucién de donaciones, venta de servicios nuevos proyectos y

la puerta para comenzar con esta gestiore
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El Presidente de la Asamblea pone obacién del presupuesto para el afio
2023, el cual es aprobado por unanimidad por todos los presentes,

woLem.

DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS DE MEDELLIN

CODIGO: AAG

Division de
Serviclo al Cludadano

8. Nombramiento de Junta Directiva para el periodo 2023-2025

El presidente de la Asamblea le concede la palabra al Dr. Humberto Gallego para poner en
consideracion la plancha para el nombramiento de la Junta Directiva periodo 2023-2025, El Dr.
Gallego expresa que para esta asamblea solo hay una Gnica plancha para la Junta Directiva.

Elecclén Junta Directiva W

2023 -2025

Plancha propuesta

NOMBRE

José Humberto Gallego
Franco.

Marcos Alberto Ossa
Ramirez.

Carios Pérez.

Mery Gallego Franco.
Estefania Gallego Uribe.
Andrés Gallego Uribe.
[ Gloria Gallego Uribe,

Al no presentarse méas planchas el Dr. Gallego pone en consideracion la plancha propuesta, todos

los benefactores presentes aprueban por unanimidad la plancha propuesta para que sean
nombrados como Juntarios periodo 2023-2025

9. Nombramiento del Revisor fiscal para el periodo 2023-2025 _ _
El presidente de la Asamblea concede nuevamente la palabra al Dr. Gallego p ' “proponer el
nombre del Revisor Fiscal para el periodo 2023-2025. El Dr. Gallego ag y expresa que la
Unica propuesta que llego a la institucién fue la del Dr. Edison Morales quien se ha venido
desempefiando como Revisor Fiscal de la Institucion sin ninguna queja algune. g (T

EME Y B2 i I T

s LY Y O
v
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£l Dr. Marcos expresa que mas que una Rovllorln Fiscal el Dr. Edison ha prestado sus uwm
de asesoria y acompatamiento a la institucion en diversos temas.

Por 1o tanto el Dr. Gallego pone en consideracion de los benefactores presentes el nommm
del D Edison Morales como Revisor Fiscal de la institucin periodo 2023-2025, propuesta que es
aceptada por unanimidad por todos los benefactores presentes,

£l presidente de la Asamblea agradece a todos los presentes por su presencia y apoyo a la
Institucion.

Se da por terminada la reunion siendo las 8:55 p.m. cumpliendo con estatutos y formalismo.
10.  Refngerio:

A continuacion se reunen los miembros de la Junta Dlractlva elegidos para el periodo 2023-2025;
quedando con la designacion de cargos asi:

José Humberto Gallego Franco My ﬁnllﬂ, esentanie Legal
Marcos Alberto Ossa Ramirez Vicepresidente
“Carios Alberto Pérez Londofio Fiscal
' Mery Gallego Franco perae
'Estefania Gallego Uribe R " S
fAndm Felipe Gallego Uribe | Supler u

"Gloria Maria Gallego Uribe

Para constancia firman:
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